REGULAMIN DZIALANIA
ZARZADU MEODZIEZOWEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ]

W TORUNIU
tekst jednolity wg stanu na dzien 06.09.2010r

§1
Zarzad Mtodziezowej Spotdzielni Mieszkaniowej w Toruniu dziata na podstawie:
- przepisow Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r - prawo spotdzielcze /tekst jednolity Dz.U. Nr
188, poz. 1848 =z 2003r z pézniejszymi zmianami/oraz ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych z 15.12.2000r /tekst jednolity Dz.U. Nr 119, poz. 1116 z 2003r z
pézniejszymi zmianami/,
- postanowien statutu Spotdzielni,

- niniejszego regulaminu.

§2
1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0s6b wybranych zgodnie z postanowieniami statutu przez Rade
Nadzorcza.
2. W sktad Zarzadu wchodza osoby bedace cztonkami Spotdzielni.
3. W sktad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca w zwigzku matzenskim lub w

stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej.

§3
1. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wiladz
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno§¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki
prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.
2. Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spotdzielnia poniosta szkodg,

odpowiada za nig osobiscie.

§4
1. Z cztonkami Zarzadu, ktorzy maja by¢ zatrudnieni w Spotdzielni, Rada Nadzorcza zawiera
umowg o prace.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.



§5
1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajaca realizacje celow I zadan

statutowych Spoétdzielni.

§6
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawach lub statucie innym organom Spotdzielni, a w szczegolnosci:
1/ sporzadzanie projektow planéw gospodarczo - finansowych i programéw dziatalnosci
spotecznej, oswiatowej i kulturalnej;
2/ prowadzenie gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywania
zwigzanych z tym czynnos$ci organizacyjnych i finansowych;
3/ sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
przedktadanie ich na Walnym Zgromadzeniu;
4/ sporzadzanie kwartalnych sprawozdan z realizacji planéw gospodarczo - finansowych oraz
przedktadanie ich Radzie Nadzorczej;
5/ zabezpieczenie majatku Spotdzielni;
6/ nabywanie i zbywanie srodkow trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone
do decyzji innych organéw Spoétdzielni;
7/ ustosunkowanie si¢ do wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz wynikéw kontroli
dziatalno$ci Spotdzielni przeprowadzonych przez inne organy;
8/ podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia czlonkow do Spoétdzielni oraz zawierania
umow: o budowe lokalu, o spoétdzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego, o
ustanowienie odrebnej whasnosci lokalu;
9/ podejmowanie decyzji w sprawie okreslenia wkladu mieszkaniowego, wkiadu
budowlanego, zaliczki na wktad budowlany i warunkow splaty cze¢sci wktadu budowlanego
roztozonego na raty;
10/ podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia wtasnosci lokalu;
11/ podejmowanie decyzji finansowych w sprawach roztozenia na raty zobowigzan na rzecz
Spotdzielni oraz umorzenia odsetek za zaleglosci w optatach za uzywanie lokali
spotdzielczych;
12/sporzadzanie wnioskéw o pozbawienie cztonkostwa i przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej;
13/ wynajmowanie lokali mieszkalnych, uzytkowych, garazy, miejsc postojowych w garazach

wielostanowiskowych i innych;



14/ zaciagganie kredytéw bankowych i1 innych zobowigzan;

15/ spisywanie w straty Spotdzielni kwot do wysokosci okreslonej uchwatg Rady Nadzorczeyj;
16/ sporzadzanie projektow regulaminéw wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni
oraz projektu struktury organizacyjnej Spotdzielni;

17/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

18/ sporzadzanie projektow uchwat i wnioskow, ktore maja by¢ podjete przez Walne
Zgromadzenie i Rade Nadzorcza;

19/ realizowanie uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorcza;

20/ udzielanie pelnomocnictw na zasadach okreslonych w ustawie prawo spoétdzielcze i
statucie;

21/ wspoéldziatanie z organami samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej oraz
organizacjami spotecznymi i gospodarczymi;

22/ zawieranie uméw o administrowanie nieruchomo$ciami, ktére nie stanowig wlasnosci
Spotdzielni.

2. Decyzje wymienione w pkt. 1 podejmowane sg kolegialnie w formie uchwal na
odbywanych okresowo posiedzeniach.

3. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci miedzy cztonkami Zarzadu okreslonego w strukturze organizacyjnej Spoétdzielni

zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza.

§7
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ raz w tygodniu, w terminach ustalonych w kwartalnym
harmonogramie posiedzen Zarzadu. W przypadku niemoznosci zrealizowania w catosci
tematyki posiedzenia Zarzadu w wyznaczonym terminie cigg dalszy posiedzenia Zarzadu
odbywa si¢ nastepnego dnia.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu, lub w razie jego nieobecnos$ci Zastepca
Prezesa.
3. Prezes Zarzadu ustala termin i1 porzadek obrad posiedzenia.
4. Porzadek obrad powinien przewidywac¢ rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy
Zarzadu oraz biezgcej dziatalnosci Spotdzielni.
5. Czlonek Zarzadu moze zglosi¢ Prezesowi wniosek o wniesienie konkretnej sprawy do
porzadku obrad najblizszego posiedzenia, jak rowniez, przed rozpoczeciem posiedzenia,
moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga pilnego kolegialnego
rozpatrzenia.

6. Za prawidlowe przygotowanie materiatlow, ktore majg by¢ przedmiotem obrad odpowiada
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wlasciwy czlonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 3
niniejszego regulaminu. Materialty powinny by¢ przygotowane w formie pisemnej i
przekazane cztonkom Zarzadu na co najmniej dwa dni przed posiedzeniem.

7. O posiedzeniach Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni co
najmniej na trzy dni przed posiedzeniem. W wyjatkowych sytuacjach zwotanie posiedzenia

Zarzadu moze nastgpi¢ w terminie krotszym.

§8
1. W posiedzeniach Zarzadu obowigzani sg bra¢ udzial wszyscy cztonkowie Zarzadu.
2. Posiedzenie Zarzadu prowadzi zwotujacy to posiedzenie.
3. W posiedzeniach Zarzagdu mogg uczestniczy¢ pracownicy Spotdzielni na polecenie cztonka

Zarzadu oraz zaproszeni cztonkowie Rady Nadzorczej i inni goscie.

§9
1. Zarzad zdolny jest do podejmowania uchwal w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub jego Zastepcy.
2. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. Na zadanie
kazdego z obecnych na posiedzeniu czlonkéw Zarzadu uchwaty sa podejmowane w
glosowaniu tajnym.
3. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie uchwaly moze nastgpi¢ obiegiem tj. poprzez podpisanie projektu uchwaty przez
poszczegolnych czlonkéw Zarzadu w kolejnosci: Prezes, Zastgpca Prezesa, pozostali
cztonkowie Zarzadu.
4. Czlonkowie Zarzadu nie biorag udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych. Podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
Spoétdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ w interesie cztonka
Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej i przy tych czynnosciach Spoétdzielnig

reprezentuje Rada Nadzorcza.

§ 10
1. Wnioski cztonkow Spotdzielni skierowane do Zarzgdu powinny by¢ rozpatrzone w ciggu
jednego miesigca, a jezeli sprawa jest skomplikowana, w ciggu dwoch miesigcy od dnia ich
ztozenia. O sposobie zatatwienia wniosku Zarzad zawiadamia zainteresowanego cztonka
Spotdzielni na pismie.
2. W razie odmownego zalatwienia wniosku w sprawie mig¢dzy cztonkiem Spoétdzielni a
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Spotdzielnig Zarzad jest obowigzany poda¢ uzasadnienie swojej uchwaty i pouczy¢ cztonka o
prawie wniesienia odwolania do Rady Nadzorczej w terminie czternastu dni od dnia
otrzymania zawiadomienia i 0 skutkach niezachowania tego terminu. Jezeli we wskazanym

terminie cztonek Spotdzielni nie ztozy odwotania, uchwata Zarzadu staje si¢ ostateczna.

§11
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
2. Protokdt powinien zawieraé: date posiedzenia, nazwiska czionkow Zarzadu, porzadek
obrad, tre$¢ podjetych uchwat i wnioskow oraz ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom.
Cztonek Zarzadu moze wnie$¢ do protokotu swoje odrgbne stanowisko wobec konkretnej
sprawy. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwat
powinny by¢ zalaczone do protokotu.

3. Protokot podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

§ 12
1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogélne kierownictwo, nadzor i kontrola
catoksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnej decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne dla whasciwego
wykonania tych zadan.
2. Prezesowi Zarzadu w wykonaniu jego funkcji, o ktorych mowa w ust.1 podporzadkowani
sg pozostali cztonkowie Zarzadu.

§ 13
1.Cztonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio jednostek
organizacyjnych Spoétdzielni stosownie do podziatu czynnosci okreslonego w § 6 ust. 3
niniejszego regulaminu wydajac odpowiednie zarzadzenia, polecenia, decyzje w zakresie nie
zastrzezonym do Kkolegialnej decyzji i na posiedzeniu Zarzadu zdajg sprawozdanie z
podjetych dziatan.
2. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, ktoremu w takim
przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad
Spotdzielni.
3. Prezes Zarzadu wstrzymuje wykonanie decyzji cztonka Zarzadu takze na wniosek innego
cztonka Zarzadu jezeli nie uwaza za konieczne niezwloczne wykonanie tej decyzji.
4. W przypadkach o ktérych mowa w ustepie 2 i 3 Prezes Zarzadu zamieszcza przedmiotowa
spraw¢ w porzadku obrad na najblizszym posiedzeniu Zarzadu, ktoére powinno by¢

niezwlocznie zwolane.



§ 14
Zarzad po otrzymaniu do realizacji uchwaty Rady Nadzorczej niezgodnej z prawem lub
statutem albo niemozliwej do wykonania z przyczyn obiektywnych odmawia jej wykonania i

przekazuje na pismie uzasadnienie Radzie Nadzorczej.

§ 15
1. Oswiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktada Zarzad w ten sposob, ze 0soby upowaznione
sktadajg pod nazwg Spoéidzielni swe podpisy wg wzoru znajdujacego sie W rejestrze
przedsi¢biorcoéw Krajowego Rejestru Sagdowego.
2. Prezes Zarzadu jest upowazniony do jednoosobowej reprezentacji pracodawcy w sprawach
ze stosunku pracy.

§ 16

Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa na warunkach okreslonych w statucie.

§ 17

1. Przekazywanie stanowiska stuzbowego przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu nowo
wybranemu Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym
przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych spraw do
zalatwienia, akt i dokumentow itp. jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
przekazywanych shuzb i zadan Spotdzielni.

3. Protokot zdawczo-odbiorczy sporzadza si¢ W trzech egzemplarzach i po podpisaniu przez
osoby uczestniczace W czynnosciach przekazywania otrzymuja po jednym egzemplarzu

przekazujacy i przejmujacy. Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

Postanowienia koncowe:

1. Niniejszy Regulamin dziatania Zarzadu Spoldzielni zostal uchwalony przez Radg
Nadzorcza Spoétdzielni w dniu 05.08.2002r (protokét nr 12/2002) i wszedt w zycie z dniem
podjecia uchwaty.

2. Zmiana Regulaminu zostala uchwalona przez Rade Nadzorczag w dniu 06.09.2010r

(protokot nr 7/2010) z moca obowigzujaca od dnia podjecia uchwaty.



